
 
Интегрирана система за управление 

Политика по здраве и безопасност при работа 
 

„СОФ Кънект” АД в ролята си на летищен оператор поема отговорността да 
осигури здравословна и безопасна работна среда и предотвратяване на нараняване и 
заболяване на всички работещи, подизпълнители и посетители, присъстващи на 
територията на летище София. 

С приемането на тази политика висшето ръководство на „СОФ Кънект” АД в лицето 
на Управителния съвет и Изпълнителния директор се ангажират с прилагането на Системата 
за управление на здравословните и безопасни условия на труд в съответствие със стандарта 
ISO 45001:2018, като част от Интегрираната система за управление на качеството, околната 
среда и здравето и безопасността при работа.  

Висшето ръководство на „СОФ Кънект” АД разбира социалното, моралното и 
икономическото значение на опазването на здравето и безопасността и се ангажира да 
приоритизира изискванията към здравето и безопасността при работа, във всички дейности 
и процеси. Висшето ръководство насърчава поддържането на фирмена култура, която 
приема здравето и безопасността на персонала като неразделна част от управленската 
философия и се ангажира да осигури адекватни ресурси за постигане на здравословни и 
безопасни условия на труд. 

Тази политика е насочена към развитие на всички дейности и процеси в дружеството 
по начин, който отчита контекста, рисковете и опасностите по здраве и безопасност при 
работа, при спазване на следните ръководни принципи: 

• Превантивност – мерки преди появата на трудови злополуки и професионални 
заболявания; 

• Ефективност – разработване на програми, процеси и методи за идентифициране 
на рисковете и предприемане на адекватни мерки за предпазване на работниците; 

• Интегрирани дейности по безопасност и здраве при работа за предотвратяване 
на аварии и за опазване на околната среда; 

• Активност и съпричастност на работещите на всички нива. 

Създаването и поддържането на здравословни и безопасни условия на труд се 
реализира чрез следните конкретни дейности: 

• Поддържане и подобряване на системата за управление на здравословните и 
безопасни условия на труд в съответствие с изискванията на ISO 45001:2018, всички 
приложими нормативни изисквания, най-добрите производствени практика и всички други 
специфични изисквания на работещите и третите заинтересовани страни; 

• Поддържане и подобряване на работните места, системите, машините и 
оборудването, употребата на химични вещества и контрол на оперативната дейност с оглед 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и благосъстоянието на 
работещите; 

• Популяризиране и стимулиране на позитивна култура за здраве и безопасност в 
цялата организация чрез предоставяне на информация, обучение, инструктаж и 
наблюдение. 
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• Редовно преразглеждане на целите и програмите по здраве и безопасност при 
работа, които да доведат до подобряване на условия на труд и осигуряване на ресурси за 
тяхното изпълнение; 

• Насърчаване на служителите открито да съобщават за опасности, включително 
потенциално опасни почти инциденти, без опасения за репресии, за да се гарантира, че са 
установени първопричините за инцидентите, с което се дава възможност за прилагане на 
мерки за предотвратяване на повторното им възникване; 

• Създаване на ефективна организация за разпространяване на Системата за 
управление на здраве и безопасност при работа до служителите, така че те да бъдат 
осведомени за своите задължения и да провеждат комуникация, за да може системата да 
бъде разбрана и прилагана от всички служители. 

За спазване на принципите и изпълнение на целите, очертани в настоящата политика, 
ръководството на „СОФ Кънект” АД: 

• Поема ангажимента и отговорността да осигурява необходимите ресурси за 
изпълнение на политиките и целите по здраве и безопасност при работа за поддържане на 
съответствие с всички приложими нормативни изисквания и изисквания на трети 
заинтересовани страни; 

• Изисква от персонала на дружеството при изпълнение на служебните си 
задължения да прилага принципите, произтичащи от настоящата политика и да спазва 
изискванията на внедрената Система за управление на здравословни и безопасни условия 
на труд, като част от интегрираната система за управление на „СОФ Кънект“ АД; 

• Призовава и изисква от всички свои партньори, подизпълнители и клиенти да се 
съобразяват с декларираните в политиката ангажименти на „СОФ Кънект“ АД по отношение 
на здравето и безопасността при работа. 
 
Тази Политика е утвърдена от Управителния Съвет на СОФ Кънект АД. 
 
 
 


